Référence _Annonce : RH 381/24

0

LTET

L’'Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour occuper le poste de :
Formateur « Gestion de |'aération miniére »

(Nombre de postes : 01)

Descriptif du poste :

Le formateur en Gestion de I'Aération Miniere a pour mission de mettre en ceuvre des actions pédagogiques visant la
professionnalisation et la qualification des bénéficiaires afin de favoriser leur accés a I'emploi dans le domaine minier. Il
anime des séances d'apprentissage, participe a la campagne de sélection des stagiaires, réalise des travaux d'ingénierie
de la formation, évalue les compétences des stagiaires, encadre les activités de stage, réalise des opérations dans le
cadre de la gestion de I'établissement et assure le soutien individuel des stagiaires.

Le formateur doit étre doté d'une solide expertise dans le domaine de la gestion de I'aération miniére, ainsi que des
compétences pédagogiques avérées pour transmettre efficacement ses connaissances aux bénéficiaires. La capacité a
créer un environnement d'apprentissage stimulant et sécuritaire est essentielle pour assurer le succés des formations
dispensées.

Responsabilités :

e Animer des séances d'apprentissage portant sur la gestion de l'aération miniére.

e Participer a la campagne d'information et de sélection des stagiaires.

¢ Réaliser des travaux d'ingénierie de la formation en élaborant des programmes et des contenus pédagogiques

adaptés.

¢ Effectuer des opérations d'évaluation des compétences des stagiaires.

e Encadrer les activités de stage des bénéficiaires.

¢ Réaliser des opérations liées a la gestion administrative et logistique de I'établissement de formation.

e Assurer un soutien individuel aux stagiaires pour favoriser leur apprentissage et leur réussite.
Compétences requises :

¢ Maitrise des concepts liés a la distribution et a la circulation de I'air dans les mines.

e Connaissance des principes de base du génie minier et de I'exploitation souterraine.

e Compétence dans le dimensionnement et la conception des installations des systémes d'aération miniére.

e Expérience dans l'installation et la maintenance des systémes et équipements de I'aération miniére.

e Connaissance de l'instrumentation et du contréle de l'air dans les environnements miniers souterrains.

e Expertise en matiére de sécurité et de gestion des risques liés a I'aération miniére.

Profil requis :
e Etre titulaire du dipléme de la licence minimum dans les métiers de I'énergétique, procédés, mines ou similaires
(Dipléme donnant accés au moins al'échelle 10 de la Fonction Publique) ;
¢ Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 3 années au moins dans les métiers de I'énergétique et
conditionnement d’air ;
¢ Une expérience dans la gestion des sites miniers serait un atout ;
e Etre 4gé de moins de 45 ans a la date de la prise de service ;
« Etre de nationalité Marocaine.
Dossier de candidature :
¢ Formulaire de candidature (F1) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site www.ofppt.ma;
¢ CV actualisé et explicitant de maniéere détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format
PDF) ;
¢ Copie du dipléme requis (les diplémes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés par
des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;
e Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page).

Modalités de dép6t de dossier de candidature :

S’inscrire et Postuler en envoyant le dossier de candidature sous format PDF a [loffre sur le site:
http://recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 17 Mai 2024 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.
Toute information erronée entrainera I’annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux de
déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation : Errachidia.
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