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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un Appel à Candidatures pour occuper le poste de : 

Cadre Chargé de Projet 
(Nombre de poste : 06) 

Descriptif du poste : 
L'Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail (OFPPT), leader de la formation professionnelle 
au Maroc, accueille plus de 400 000 stagiaires et joue un rôle clé dans le développement des compétences pour répondre 
aux besoins du marché du travail. Dans le cadre de son développement stratégique, l’OFPPT recherche un Cadre Chargé 
de Projet capable de piloter et de coordonner différents projets dans un environnement dynamique et exigeant. 
Le cadre chargé de Projet sera chargé de planifier, coordonner, et superviser la réalisation de divers projets stratégiques 
au sein de l’OFPPT, depuis la phase de conception jusqu’à leur achèvement, en respectant les délais, les coûts et la 
qualité. Il jouera un rôle essentiel dans la coordination des équipes internes et externes, assurant la mise en œuvre 
efficace des projets en accord avec les objectifs stratégiques de l’OFPPT. 
Responsabilités : 

- Piloter l’ensemble des phases des projets, de l’étude initiale à la clôture, en s’assurant du respect des délais, des 
budgets et de la qualité des livrables. 

- Définir les objectifs, le périmètre et les priorités des projets, en collaboration avec les parties prenantes. 

- Assurer la gestion des risques, la planification, le suivi et l’évaluation des performances des projets. 

- Coordonner et animer les équipes projet multidisciplinaires, en veillant à une communication efficace et une 
collaboration fluide. 

- Élaborer et suivre les plannings de réalisation, les cahiers des charges et les rapports d’avancement des projets. 

- Mettre en place des indicateurs de performance pour suivre la progression des projets et proposer des ajustements en 
cas de déviation. 

- Participer aux réunions de pilotage et rendre compte de l’avancement des projets auprès de la direction. 

- Assurer la bonne gestion des ressources humaines, matérielles et financières allouées aux projets. 

- Superviser les phases de test et de validation des projets. 

- Maintenir une documentation complète et à jour sur les projets pour garantir leur traçabilité et faciliter les audits. 
Compétences requises : 
- Excellentes compétences en gestion de projet (planification, suivi, gestion des risques, etc.). 

- Maîtrise des outils de gestion de projet (MS Project, Jira, Trello, etc.). 

- Bonne compréhension des méthodologies de gestion de projet (Waterfall, Agile, Scrum, etc.). 

- Capacité à gérer plusieurs projets simultanément et à prioriser efficacement. 

- Solides compétences en communication pour interagir avec divers interlocuteurs internes et externes. 

- Leadership et capacité à motiver les équipes pour atteindre les objectifs dans les délais impartis. 

- Sens de l’organisation, rigueur et aptitude à résoudre les problèmes de manière proactive. 

- Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit ; la connaissance de l’arabe est un atout. 
Profil requis : 

• Diplôme d’ingénieur, ou équivalent, en Gestion de Projet, Génie Industriel, Economie, ou similaires (Diplôme donnant 
accès à l’échelle 11 de la fonction publique). 

• Certification PMP (Project Management Professional) ou équivalent serait un atout considérable. 

• L’Expérience professionnelle dans un poste similaire, idéalement dans une structure publique ou dans le secteur de 
l’éducation, de la formation ou de l’ingénierie serait un atout. 

• Expérience avérée dans la gestion de projets complexes avec de multiples parties prenantes. 

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de la prise de service ; 

• Être de nationalité marocaine. 
Dossier de candidature :  

• Formulaire de candidature (F1) à renseigner téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format 
PDF) ; 

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés par 
des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 

• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page). 

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature : 
S’inscrire et postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le site : 
http://recrutement.ofppt.ma ; 
Date limite de réception des candidatures est le 07 Novembre 2024 à minuit. 
N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération. 
         Toute information erronée entraînera l’annulation du dossier de candidature. 
Date et lieu du concours : 
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux du 
déroulement seront indiqués ultérieurement. 
Affectation :  Siège de l’OFPPT, Casablanca, avec des déplacements éventuels selon les besoins des projets. 

http://recrutement.ofppt.ma/

