Référence _Annonce : RH 1009/24

SO

2l57 )

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures pour occuper le poste de :

Chef de la Division Prospection et Développement
(Nombre de Poste : 01)

Descriptif du poste :

Le Chef de la Division Prospection et Développement a pour mission principale de contribuer au
développement stratégique de 'OFPPT en assurant les responsabilités suivantes :

¢ Analyse des études sectorielles, régionales et spécifiques pour adapter I'offre de formation de 'OFPPT
aux besoins en compétences de I'économie nationale.

e Assurer la liaison avec les parties prenantes internes et externes (professionnelles et régionales) pour
garantir la réussite des projets inscrits dans le plan de développement de 'OFPPT.

¢ Participer a I'évaluation des études d’opportunité et de faisabilité des nouveaux établissements, en tenant
compte des spécificités régionales et sectorielles.

e Identifier et analyser les écosystemes sectoriels, et conclure des accords de partenariat pertinents.

e Contribuer aux travaux des comités techniques en lien avec les études menées par d’autres
départements.

e Formuler des axes d’adaptation de I'offre de formation de 'OFPPT en fonction des besoins identifiés.

e Examiner les informations nécessaires a I'élaboration du plan de développement en cohérence avec les
orientations stratégiques de la Direction Générale et I'environnement socio-économique.

o Participer a I'élaboration du plan de développement en consolidant les plans régionaux et en concertation
avec les partenaires concernés.

e Superviser les étapes de validation du plan de développement.

e Tenir a jour le tableau de bord pour le suivi des indicateurs liés aux écosystémes sectoriels.

Profil requis :
Candidats externes :

« Etre titulaire de dipléme d’ingénieur, ou Master relevant du domaine de la gestion (Dipléme donnant

acces a l'échelle 11 de la fonction Publique) ;

e Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée d’au moins 5 années en qualité de Manager dans le
domaine de la gestion des Projets de développement (une expérience dans le domaine de la formation
professionnelle constitue un atout), la communication ou la gestion des partenariats ;

¢ Avoir une bonne maitrise des langues arabe, francais et anglais ;

e Bon esprit d’analyse et de synthése ;

o Etre agé de moins de 45 ans a la date de la prise de service ;

e Etre de nationalité marocaine.

Agents OFPPT :
« Etre agent titulaire et classé a I'échelle 19 ou plus ou par dérogation a I'échelle 16 minimum avec au

moins 4 années de service effectif dans la catégorie C ;
¢ Avoir exercé en qualité de manager a TOFPPT pendant 2 années au moins ;

¢ Avoir une bonne maitrise des langues arabe, francais et anglais.




Dossier de candidature :

Candidats externes :

Formulaire de candidature (F1) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site
www.ofppt.ma;

CV actualisé et explicitant de maniere détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le
poste ;

Copie du diplédme requis (les diplémes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) ;

Copie de la CNI (Recto-verso) ;

Proposition d’'un plan d’action de gestion et de développement de I'entité concernée.

Agents OFPPT (Obligation de postuler par compte agent OFPPT) :

Formulaire de candidature (F2) a renseigner et portant avis des Chefs hiérarchiques, téléchargeable
depuis le site : www.ofppt.ma ;

CV actualisé et explicitant de maniere détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le
poste ;

Copie du diplédme requis (les diplémes délivrés par les établissements étrangers doivent étre
accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) ;

Copie de la CNI (Recto-verso) ;

Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de I'entité concernée.

Modalités de dépo6t de dossier de candidature :

S’inscrire et postuler a I'offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF
sur le site : http://recrutement.ofppt.ma;

Date limite de réception des candidatures est le 28 Décembre 2024 a minuit.

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.

Toute information erronée entrainera I’annulation du dossier de candidature.

Affectation :

Direction du Développement et Management des Projets, siége de 'OFPPT, Casablanca.




