
 

Référence _Annonce : RH 1014/24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail  
lance un Appel à Candidatures pour occuper le poste de : 

Avis de Prolongation 
 

Directeur Central de la Formation En Cours d’Emploi 
(Nombre de Poste : 01) 

 
Contexte et Objectifs : 
 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail (OFPPT), acteur clé dans le développement des 
compétences et la promotion de l’emploi, recrute un Directeur central de la Formation En Cours d’Emploi. 
 
Ce poste stratégique vise à positionner l’OFPPT comme le leader incontesté du marché de la formation continue au 
Maroc et à jouer un rôle central dans le développement de l’entrepreneuriat chez les jeunes lauréats. Le futur Directeur 
sera chargé de concevoir une stratégie globale pour : 
 

• Diversifier et renforcer l’offre de formation continue afin de répondre aux besoins des entreprises et des institutions 
publiques. 

• Encourager et accompagner l’entrepreneuriat des jeunes lauréats grâce à des programmes innovants et adaptés. 

• Mobiliser les ressources humaines et l’expertise, tant à l’échelle nationale qu’internationale, pour étoffer l’offre de 
formation continue. 

• Digitaliser l’ensemble des processus, notamment les remboursements des Contrats Spéciaux de Formation (CSF), 
pour une gestion rapide, efficace et transparente. 

• Mettre en place des mécanismes modernes et dynamiques pour identifier et anticiper les besoins en formation 
continue. 

 
Missions Principales : 
 

Le Directeur de la Formation En Cours d’Emploi aura pour principales responsabilités : 
 
 

➢ Élaboration et mise en œuvre d’une stratégie ambitieuse : 
 

▪ Positionner l’OFPPT comme un leader national et régional en formation continue. 

▪ Proposer des approches innovantes pour répondre aux besoins évolutifs des entreprises, du secteur 
public, et des jeunes diplômés en quête d’autonomisation. 

▪ Développer des partenariats stratégiques avec des institutions locales et internationales pour enrichir 
l’offre de formation continue. 
 

➢ Encouragement de l’entrepreneuriat : 
 

▪ Concevoir et piloter des programmes dédiés à l’entrepreneuriat des jeunes lauréats, axés sur la formation, 
le mentorat, et l’accompagnement personnalisé. 

▪ Créer des synergies entre la formation continue et les opportunités entrepreneuriales pour encourager la 
création d’entreprises innovantes. 

▪ Collaborer avec des acteurs économiques, des incubateurs et des institutions financières pour fournir un 
soutien technique et financier aux jeunes entrepreneurs. 
 

➢ Mobilisation des ressources humaines et expertise : 
 

▪ Identifier et recruter des experts nationaux et internationaux pour renforcer la qualité des formations 
continues. 

▪ Capitaliser sur les compétences internes de l’OFPPT et intégrer les meilleures pratiques internationales 
dans les programmes proposés. 
 

➢ Digitalisation des processus : 
 

▪ Piloter la transformation numérique des opérations, y compris les remboursements des CSF, pour garantir 
une gestion transparente et accessible aux entreprises. 

▪ Intégrer des solutions technologiques innovantes pour optimiser la gestion des formations et améliorer 
l’expérience des bénéficiaires. 
 

➢ Analyse et anticipation des besoins en formation : 
 

▪ Mettre en place des outils modernes pour identifier les besoins en formation continue à travers des études 
sectorielles et des consultations régulières avec les parties prenantes. 

▪ Renforcer la collaboration avec les associations professionnelles, les entreprises, et les établissements de 
formation pour anticiper les mutations du marché. 



 

 

 

 
 

Profil requis : 

❖ Candidats externes :   
Qualifications Académiques et conditions administratives : 

• Diplôme d’ingénieur ou Master, ou équivalent, en management, ingénierie de formation, entrepreneuriat, 

transformation digitale, ou dans un domaine connexe (Diplôme donnant accès à l’échelle 11 de la fonction 

publique) ; 

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de la prise de service ; 

• Être de nationalité marocaine. 
 

Expérience Professionnelle : 

• Minimum 10 ans d’expérience, dont 5 années dans des postes de Direction, avec une expertise avérée dans la 

gestion de programmes de formation continue, prestations d’assistances aux entreprises, et/ou le développement 

de l’entrepreneuriat ou similaires ; 

• Expérience en pilotage de projets de digitalisation et en accompagnement entrepreneurial est un atout. 
 

Compétences Techniques et Managériales : 

• Vision stratégique pour positionner l’OFPPT comme un acteur clé en formation continue et en entrepreneuriat. 

• Expertise en développement de programmes innovants pour encourager l’entrepreneuriat des jeunes. 

• Maîtrise des outils de digitalisation des processus organisationnels. 

• Excellentes compétences en communication, négociation, et gestion de partenariats. 

• Leadership et capacité à conduire le changement. 
 

❖ Agents OFPPT :  

• Être classé à l’échelle 22 au minimum ou bien à l’échelle 19 avec au moins 5 années d’exercice effectif dans la 

catégorie B ; 

• Avoir exercé en qualité de Manager au rang de Chef de Division au sein de l’OFPPT pendant au moins 5 années; 

• Excellentes compétences en communication, négociation, et gestion de partenariats. 

• Leadership et capacité à conduire le changement. 
 

Dossier de candidature : (Format PDF) 
• Formulaire de candidature (F1) ou (F2 pour les agents OFPPT) à renseigner, téléchargeable depuis le site : 

www.ofppt.ma ;  

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;  

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés 

par des copies des attestations d’équivalence) ;  

• Copie de la CNI ;   

• Élaboration d’un plan d’action stratégique pour la gestion et le développement de la Direction de la 

Formation en Cours d’Emploi, avec un focus sur la formation continue, l’entrepreneuriat et les contrats 

spéciaux de la formation. 

• Préparation d’une présentation PowerPoint pour exposer le plan de développement. 
 

 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :        
                                      

S’inscrire et postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le 
site : http://recrutement.ofppt.ma ;   

 
 

Date limite de réception des candidatures est le 17 février 2025 à minuit.   
 
 

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.  
        Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 

 
Affectation :   
 

Casablanca (Siège social). 

 
 


