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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail  

lance un Appel à Candidatures en interne pour occuper le poste de : 
 

Directeur du Centre de Formation et de Qualification dans les Métiers de l’Artisanat Fès 
 

(Nombre de Postes : 01) 

 

Descriptif du poste :  
 

Le Directeur du Centre de Formation et de Qualification dans les Métiers de l’Artisanat a pour mission principale 

d’assurer la gestion stratégique, pédagogique et opérationnelle de son établissement. Ses responsabilités                 

incluent : 

• Participer activement à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan de développement et du contrat-programme 

de son établissement, en cohérence avec les objectifs nationaux et régionaux du secteur de l’artisanat. 

• Élaborer, suivre et évaluer le plan d’action annuel de son établissement, en veillant à son alignement avec les 

priorités stratégiques et les attentes des parties prenantes. 

• Planifier, organiser et encadrer le déroulement des programmes de formation initiale et continue, tout en veillant 

à leur qualité et à leur pertinence vis-à-vis des besoins du marché et des apprenants. 

• Planifier et optimiser l’utilisation des ressources humaines, matérielles et logistiques disponibles au sein de 

l’établissement, afin de garantir une gestion efficace et durable. 

• Assurer la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des approches pédagogiques et des activités de formation, 

en intégrant des méthodes modernes et innovantes pour améliorer la qualité de la formation. 

• Participer à l’élaboration et à la concrétisation de projets et d’actions en matière de formation continue, en 

collaboration avec les acteurs du secteur, pour répondre aux besoins de montée en compétences des artisans 

et professionnels. 

• Superviser et motiver les équipes pédagogiques et administratives, tout en gérant les équipements, 

infrastructures et matériels nécessaires au bon fonctionnement de l’établissement. 
 

 

Profil requis : 

• Agent statutaire de l’OFPPT ; 

• Être classé à l’échelle 16 minimum avec au moins 4 années d'exercice effectif dans la catégorie C. 
 

 

Dossier de candidature : (Obligation de postuler par compte agent OFPPT) :   
 

• Formulaire de candidature (F2) à renseigner et portant avis des Chefs hiérarchiques, téléchargeable depuis le 
site : www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste ;   
• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être 

accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) ;   
• Copie de la CNI (Recto-verso) ;   
• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 

  

 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :                                             

S’inscrire et postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF 

sur le site : http://recrutement.ofppt.ma ;   

Date limite de réception des candidatures est le 13 Février 2025 à minuit.   

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.  
         Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 

 

Affectation :  
 

Fès. 


