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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
 lance un Appel à Candidature pour occuper le poste de : 

Chef du Service Carte de la Formation 
(Nombre de postes : 01) 

 

 
Descriptif du poste : 
 

    Le Chef de Service Carte de la Formation est chargé de la conception, de la mise en œuvre et du suivi 
stratégique de l’offre de formation professionnelle. Il joue un rôle central dans l’optimisation et l’adéquation de 
l’offre de formation professionnelle avec les besoins du marché du travail et les orientations stratégiques, tout 
en veillant à anticiper les évolutions économiques et sociales. 
 
Ses principales missions incluent : 
 

 Concevoir et planifier l’offre de formation initiale en cours du jour, incluant les formations diplômantes 
(résidentielles et alternées) ainsi que les formations qualifiantes. 

 Élaborer et organiser l’offre de formation destinée aux cours du soir, couvrant à la fois les formations 
diplômantes et qualifiantes, afin de répondre aux besoins de la population cible. 

 Assurer la communication des directives et des orientations liées à l’offre de formation initiale, et 
contribuer à l’élaboration des contrats-programmes en alignement avec les plans de développement. 

 Participer activement, en collaboration avec les Directions Régionales, à la négociation des contrats-
programmes relatifs à la formation initiale, en garantissant leur conformité avec les priorités 
institutionnelles. 

 Collecter, analyser et exploiter les données statistiques relatives à la carte de la formation 
professionnelle initiale pour identifier les tendances, évaluer les performances et orienter les décisions 
stratégiques. 

 Assurer le suivi de la réalisation de la carte de formation initiale, élaborer des tableaux de bord pertinents 
et proposer des ajustements pour optimiser les résultats. 

 Participer aux analyses de faisabilité et aux études d’opportunité visant la création de nouveaux 
établissements en fonction des besoins régionaux et sectoriels. 

 Collaborer à des études visant à déterminer les besoins en formation, en lien avec les écosystèmes 
sectoriels, les associations professionnelles et les priorités nationales. 

 
Profil requis : 
 

Candidats externes : 
 

 Être lauréat de grande école d’ingénieur ou de Gestion (Diplôme donnant accès à l’échelle 11 de la 
fonction publique) ; 

 Justifier d’une expérience professionnelle cumulée de 4 années au moins dans le domaine de la 
planification et gestion de projets ou similaires ; 

 Maitriser l’outil informatique et les logiciels de planification ou de gestion de bases de données ; 
 Disposer d’une très bonne capacité rédactionnelle en arabe et en français ;  
 Avoir une expérience dans le domaine de la formation et/ou éducation est un atout ; 
 Être âgé de 45 ans au maximum à la date de la prise de service ; 
 Être de nationalité Marocaine. 



Agents OFPPT : 
 

 Être agent titulaire et classé à l’échelle 19 au minimum ou par dérogation à l’échelle 16 au minimum 
avec au moins 4 années de service effectif dans la catégorie C ; 

 Bonne Maitrise de l’outil informatique et les logiciels de planification ou de gestion de bases de données ; 
 Très bonne capacité rédactionnelle en arabe et en français.  

 

Affectation :  
 

Siège OFPPT Casablanca (Direction de la Formation). 
 
 

 



 
 



Dossier de candidature : 
Candidats externes : 
 Formulaire de candidature (F1) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : 
   www.ofppt.ma ; 
 CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste 

(Format PDF) ; 
 Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être 

accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 
 Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page)  

 Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 
 

Agents OFPPT (Obligation de postuler par compte agent OFPPT) :   
 Formulaire de candidature (F2) à renseigner et portant avis des Chefs hiérarchiques, téléchargeable 

depuis le site : www.ofppt.ma ; 
 CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste;   
 Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être 

accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) ;   
 Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page)  

 Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 
 



Modalités de dépôt de dossier de candidature : 
S’inscrire et Postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format 
PDF sur le site : http://recrutement.ofppt.ma ; 
 

Date limite de réception des candidatures est le 15 Février 2025 à minuit. 

 

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération. 

         Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 

 

http://recrutement.ofppt.ma/

