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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail 
lance un Appel à Candidatures pour occuper le poste de : 

 

Directeur Central de la Direction Afrique et International  
(Nombre de postes : 01) 

 

Descriptif du poste : 
 

Cette Direction est chargée de : 
  

✓ La mise en œuvre de la stratégie opérationnelle de l’OFPPT en termes de développement de la coopération avec 
les pays de l’Afrique et à l’international dans le cadre du déploiement des grandes orientations et de la politique 
gouvernementale ; 

✓ La prospection des opportunités de coopération en matière de formation professionnelle en Afrique et à 
l’international; 

✓ La prospection des moyens de financement internationaux pour le montage des projets de coopération en termes 
de formation professionnelle avec les pays de l’Afrique et à l’international ; 

✓ L’établissement des conventions de coopérations visant la mise en œuvre des accords de coopération entre l’OFPPT 
et ses partenaires ; 

✓ La mobilisation des ressources en interne et en externe de l’OFPPT pour la réalisation et le suivi de chaque projet 
retenu par l’OFPPT en Afrique et à l’international ; 

✓ La participation aux Appels d’Offres concernant les prestations de l’OFPPT en matière de développement des 
ressources humaines et de la formation professionnelle en Afrique et à l’international ; 

✓ La participation et/ou l’animation de forums, congrès et manifestations ayant trait à la formation professionnelle en 
Afrique et à l’international ; 

✓ La mise en place d’un tableau de bord de suivi de réalisation des projets de coopération en Afrique et à l’International. 
 
 

A ce titre le Directeur de la Direction Afrique et International gère les volets suivants : 
 
 

Le volet coopération financière : 
 

✓ La supervision de l’exécution des projets de financement international ; 

✓ La prospection de nouveaux projets de coopération financière ; 

✓ Le traitement des propositions de conventions de financement de projets ou de dons avec différents bailleurs de 
fonds ou partenaires étrangers ; 

✓ L’organisation de la gestion des projets de coopération financière ; 

✓ L’accompagnement des Divisions dans la préparation des réponses à des appels d’offres internationaux ; 

✓ La gestion du déroulement des opérations d’audit externe des projets de coopération financière ; 

✓ L’élaboration des différentes situations de suivi (fiches techniques et tableau de bord …). 
 
 

Le volet de l’Afrique : 
 

✓ La mise en œuvre de la stratégie opérationnelle de l’OFPPT en termes de développement de la coopération avec 
les pays de l’Afrique ; 

✓ La mise en œuvre d’une stratégie marketing dans les pays de l’Afrique ; 

✓ L’établissement des conventions de coopération visant la mise en œuvre des accords de coopération de l’OFPPT 
avec les pays de l’Afrique ; 

✓ La prospection des opportunités de coopération en matière de formation professionnelle en Afrique ; 

✓ La prospection des moyens de financements internationaux pour le montage des projets de coopération en termes 
de formation professionnelle avec les pays de l’Afrique ; 

✓ La participation aux appels d’offres concernant les prestations de l’OFPPT en matière de développement des 
ressources humaines et de la formation professionnelle en Afrique ; 

✓ La mise en œuvre de l’alliance africaine pour le développement de la Formation Professionnelle ; 

✓ La participation et/ou l’animation de forums, congrès et manifestations ayant trait à la Formation Professionnelle en 
Afrique ; 

✓ La mobilisation des ressources en interne et en externe de l’OFPPT pour la réalisation et le suivi de chaque projet 
retenu par l’OFPPT en relation avec l’Afrique ; 

✓ Le suivi des stagiaires africains en formation au Maroc ; 

✓ L’établissement d’un tableau de bord de suivi de la mise en œuvre des engagements de l’OFPPT et de ses 
partenaires en Afrique. 

 
 

Le volet de l’International : 
 

✓ La mise en œuvre de la stratégie opérationnelle de l’OFPPT en termes de développement de la coopération 
Internationale ; 

✓ La mise en œuvre d’une stratégie marketing à l’International ; 
 
 
 

 



 

✓ L’établissement des conventions de coopération visant la mise en œuvre des accords de coopération de l’OFPPT à 
l’International ; 

✓ La prospection à l’International des opportunités de coopération en matière de formation professionnelle ; 

✓ La prospection des moyens de financements internationaux pour le montage des projets de coopération en termes 
de Formation Professionnelle ; 

✓ La participation aux appels d’offres concernant les prestations de l’OFPPT en matière de développement des 
ressources humaines et de la Formation Professionnelle à l’International ; 

✓ La participation et/ou l’animation des forums, congrès et manifestations ayant trait à la Formation Professionnelle à 
l’International ; 

✓ La mobilisation des ressources en interne et en externe de l’OFPPT pour la réalisation et le suivi de chaque projet 
retenu par l’OFPPT à l’International ; 

✓ L’organisation et le suivi des séjours d’études et d’observation pour les cadres et formateurs OFPPT à l’étranger ; 

✓ L’établissement d’un tableau de bord de suivi de la mise en œuvre des engagements de l’OFPPT et de ses 
partenaires à l’International. 
 

Profil requis : 
Candidats externes :  

• Être titulaire de diplôme d’ingénieur, du Master ou équivalent, en relations internationales, coopération internationale, 
management, économie, sciences politiques, gestion de projets, développement international ou un domaine 
similaire (Diplôme donnant accès à l’échelle 11 de la Fonction Publique) ; 

• Justifier d’une expérience professionnelle globale d’au moins 10 années, dont au moins 5 années dans des fonctions 
de responsabilité managériale ; 

• Expérience confirmée dans la gestion et le développement de partenariats internationaux avec des institutions 

publiques, organismes internationaux, établissements de formation et partenaires techniques et financiers ; 

• Expérience dans la conception, négociation, mise en œuvre et évaluation de conventions et accords de coopération.  

• Expérience avérée dans le pilotage de projets/programmes internationaux, notamment ceux financés ou 
accompagnés par des bailleurs de fonds ;  

• Expérience dans la mobilisation de financements et de partenariats au niveau national et international ; 

• Expérience dans la représentation de l'institution auprès de partenaires, organismes internationaux, missions 
étrangères et instances institutionnelles ;  

• Excellente maîtrise du français et de l’arabe, la maîtrise de l’anglais est fortement souhaitée ;  

• Solide connaissance des mécanismes de coopération bilatérale et multilatérale, des institutions internationales et 
des programmes de développement ; 

• Bonne connaissance du secteur de la formation professionnelle, de l’emploi et du développement des compétences 
constitue un atout ; 

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de prise de service ; 

• Être de nationalité marocaine. 
 

Agents OFPPT : 

• Être classé à l’échelle 22 au minimum ou à l’échelle 19 avec au moins 5 années d’expérience effective dans la 
catégorie B ou plus ; 

• Avoir exercer en qualité de manager à l’OFPPT pendant au moins 5 années au rang de Chef de Division ou plus ; 

• Avoir une bonne connaissance générale des dispositifs institutionnels à l’international ; 

• Excellente maîtrise du français et de l’arabe, la maîtrise de l’anglais est fortement souhaitée. 
 

Dossier de candidature :  

• Formulaire de candidature (F1) (ou F2 pour les agents OFPPT) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis 
le site www.ofppt.ma ; 

• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format 
PDF); 

• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être accompagnés par 
des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 

• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page) ; 

• Proposition d’un plan d’action de gestion et de développement de l’entité concernée. 
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature :           
S’inscrire et postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF sur le site 

: http://recrutement.ofppt.ma ;   

Date limite de réception des candidatures est le 06 Octobre 2026 à minuit.   

N.B : Tout dossier incomplet ou transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération.  
       Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 

 

Date et lieu du concours :  
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux de 
déroulement seront indiqués ultérieurement. 

 

Affectation :  
Casablanca (siège de l’OFPPT). 

 

http://www.ofppt.ma/

